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Ja

Anzahl Anlagen: 0

I. Die Anfrage lautet:

Qualifikation und Kosten Betreuungspersonal Schulen
Angesichts des hohen Bedarfs an Betreuungskréaften durch die Inklusion und bedingt durch die
angespannte Haushaltslage ist der Gruppe Biindnis 21 — PIRATEN klar, dass eine adaquate
Finanzierung eine grol3e Aufgabe ist. Wir fragen daher den Magistrat:

Wie viele Stellen zur (Nachmittags-, Ferien- und sonstigen) Betreuung von Kindern an ver-
lasslichen Grundschulen sowie Ganztagsschulen aller Schulformen und -Stufen gibt es im
Land Bremen und wie ist der Betreuungsschlissel?

Wie schliisseln sich die Stellen auf in Vollzeit-, Teilzeit- und MAE oder ahnlichen Beschafti-
gungsprogrammen wie Blrgerarbeit auf?

Wie viele der Stellen sind von qualifizierten Kraften besetzt (Erzieher und verwandte Aus-
bildungsberufe) und wie viele werden von nicht in diesem Sinne qualifizierten Kraften be-
setzt ?

Wie hoch sind die derzeitigen Kosten jeweils fur die qualifizierten und nicht formal ausge-
bildeten Krafte ?

Ist ein (winschenswerter) hoherer Anteil qualifizierter Krafte Ziel der MalRnahmen und im
Budget der zustandigen Behdrden vorgesehen, d.h. ist sichergestellt, dass die Kréafte nach
der Qualifikation angemessen weiterbeschéftigt werden?

Ist vorgesehen, die als neu qualifiziert hinzugewonnenen Krafte auch zur Sicherstellung
eines hochwertigen Betreuungsangebots wahrend der Schulferien einzusetzen?

Wie grof3 ist der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund und Mannern unter den ge-
genwartig Betreuenden und den Erzieheranwérter und wie wird die Erhéhung der jeweili-
gen Anteile sichergestellt?
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Il. Der Magistrat hat am 14.08.2013 beschlossen, die obige Anfrage wie folgt zu beantwor-
ten:

Die Angaben fur das Land Bremen liegen nicht vor. Die nachfolgenden Antworten beziehen sich
daher ausschlief3lich auf die Stadt Bremerhaven.

1) Fir die Verlassliche Grundschule ist im Schuljahr 2013/2014 ein Stellenbedarf im Umfang
von 22,5 Stellen abzudecken. In den Jahrgangsstufen 1 und 2 sind jeweils 6 Stunden und in
den Jahrgangsstufen 3 und 4 jeweils 2,5 Stunden pro Klassenverband mit Betreuungskréften
besetzt. Hinzu kommt pro Schule eine Frihbetreuung mit 10 Stunden wéchentlich.

Fur die Betreuung im Ganztagsschulbereich (ohne Kiichenpersonal) werden im Primarbereich
rund 15 Stellen und im Sekundarbereich | rund 14 Stellen Uber die Schule fir alle gGmbH be-
setzt. Einen festen Betreuungsschlissel flr das Personal gibt es nicht. Die Schulen setzen das
Personal im Rahmen des ihnen zur Verfilgung stehenden Budgets ein.

2) Die 99 Betreuungskrafte sind ausschlieB3lich in Teilzeit beschaftigt. Die Verlassliche Grund-
schule endet um 13:00 Uhr. Eine Vollzeittatigkeit ist damit ausgeschlossen.

Von den aktuell beschaftigten 52 padagogischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Ganz-
tagsschulen sind 3 Vollzeit- und 49 Teilzeitkréfte eingestellt. Mitarbeiter/innen aus Programmen
der Arbeitsagentur werden im Rahmen des Ganztagsschulbetriebes nicht beschaftigt.

3) Von den 99 Betreuungskraften verfligen 39 lber padagogische Qualifikationen. Darunter
sind 22 Erzieher/innen, 4 Lehrkrafte, 2 Sozialpddagog(en)/innen, 3 Krafte mit VHS-Zertifikat, 3
Sozialassistent(en)/innen, 3 Kinderpfleger/innen und 2 mit sonstigen Qualifikationen beschaftigt.
Die ubrigen 60 Betreuungskrafte haben keine padagogische Qualifikation.

Von den 52 Kraften der Ganztagsschulen haben 26 eine padagogische Qualifikation als Erzie-
her/in oder Sozialpddagog(e)/-in. Die verbliebenen 26 Kréfte verfligen uber keine pddagogische
Quialifikation, bieten im Ganztagsschulbereich jedoch Kurse entsprechend ihrer jeweiligen Qua-
lifikation an, z. B. Computerkurse durch Informatiker oder Kochen durch Oecotrophologen.

4) Die Krafte werden gemald ihrer Tatigkeit und nicht nach ihrer Qualifikation eingruppiert.
Demgemal’ gibt es lediglich unterschiedliche Entgelte hinsichtlich des Tarifes fir diese Tatigkeit
bzw. aus Besitzstanden nach Uberleitungen aus dem BAT zum TV-L oder TV6D/VKA -S+E. Die
Personalkosten fur die Durchfiihrung der Ganztagsschulangebote belaufen sich jahrlich auf ca.
2 Mio. € und fir die Verlassliche Grundschule auf ca. 1,15 Mio. €.

5) Da die Krafte gemaf ihrer Tatigkeit bezahlt werden, ergibt sich nach einer Qualifizierung nur
dann ein héheres Entgelt, wenn ein anderer Aufgabenbereich ibernommen wird. Grundsatzlich
ist der Einsatz qualifizierter padagogischer Kréafte von der Schulverwaltung gewinscht.

6) Fur die Sicherstellung von Betreuungsangeboten wéahrend der Ferien durch den Schulbe-
reich gibt es weder politische Beschlisse noch sind hierfur finanzielle Mittel vorhanden. Ferien-
betreuungen werden vereinzelt von den Ganztagsschulen angeboten, sofern diese Betreuung
im Rahmen ihrer Moglichkeiten von ihnen geleistet werden kann.

7) Eine Erfassung der Personaldaten nach Migrationshintergrund findet weder statt noch ist sie
ermittelbar. Bewerber/innen werden fir die jeweilige Aufgabe nach Qualifikation ausgewahit
und nicht nach Herkunftsland oder Migrationshintergrund.

gez.
Grantz
Oberbilrgermeister



