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Anfrage:

Hiermit stellt die Fraktion Piraten/DIE LINKE im Rat der Stadt Hameln im Hinblick darauf,
dass insbesondere der Schutz der Arbeitnehmerrechte bei der Griindung der AGR Stadt-
entwasserung nicht umfassend in der Satzung geregelt werden kann, folgende Anfrage zur
Beantwortung in der Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Personal und Wirtschaft:

a) Schutz der Arbeitnehmerrechte

Ist das eigentliche Ziel die Einsparung von Personalkosten? Sollen Stellen abgebaut
werden? Droht Tarifflucht?

Wie andern sich Mitbestimmung und Beteiligungsmoglichkeiten?

Ist die betriebliche Interessenvertretung weiterhin gesichert?

Kann die Einrichtung in der neuen Rechtsform eigene Beamte haben?

Was andert sich moglicherweise fiir die Beschaftigten?

Wie verhilt es sich mit dem Kiindigungsschutz?

Gelten die Arbeitsvertrage weiter

Gelten die Tarifvertrage weiter?

Ist der Arbeitgeber tarifgebunden?(Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband)
Werden Beschéftigungszeiten anerkannt (wechselseitig)?

Was passiert mit erworbenen Anwartschaften in einer Zusatzversorgung (ZV)?
Werden weiterhin Arbeitgeberbeitrage zu einer ZV entrichtet?

Was passiert mit in Vollzug gesetzten / in der Passivphase befindlichen Alterteilzeit-
vertragen?




Gibt es eine Riickkehroption bei Auflosung, Stilllegung u. dgl.?
Ist die weitere Teilnahme im internen Stellenmarkt moglich?

Ist ein Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen sichergestellt?
Wird auf die Besonderheiten fiir Beamte/innen geachtet?

b) Gebiihrensicherheit fur die Biirgerinnen und Burger

e Welche Vorkehrungen sind beabsichtigt, damit die Umstrukturierung im Bereich
Stadtentwdsserung nicht zu Gebiihrenerhohungen fiihrt?

e Verbleibt die Entscheidung tiber die Hohe der Abwassergebiihren beim Rat der
Stadt?

e Waire die Geschaftsfiihrung der AGR an den Ratsbeschluss tiber das Sanierungs- und
Modernisierungsprogramm des Hamelner Kanalisationsnetzes gebunden?
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